Plan de Bonos

La Abundancia Puede Ser Suya

Diciembre 2013



Queridos Amigos,

Disefiando el Plan de Bonos de Freelife, Kevin y Yo nos hacemos continuamente una simple pregunta:
"¢ Como nos gustaria ser compensados si nosotros fuéramos Distribuidores Independientes de Campo
construyendo un Negocio de Freelife?” Vea usted, tanto Kevin como Yo fuimos Distribuidores en
negocios de Venta Directa antes de que comenzaramos FreeLife. De esa experiencia, obtuvimos un
fuerte entendimiento de lo que es estar en sus zapatos. Esto nos dio la habilidad para disefiar un

Plan de Bonos aplicando la Regla de Oro: Recompensar a nuestros Distribuidores Independientes
exactamente de la manera en que nosotros seriamos recompensados financieramente si
fuésemos Distribuidores Independientes.

Como resultado, creemos que el Plan de Bonos de FreeLife es el mas lucrativo plan en toda la Industria
de Venta Directa. Disefiado para recompensar a aquellos que estan trabajando sea a tiempo parcial o a
tiempo completo, el Plan de Bonos de Freelife provee ingresos significativos a corto y a largo plazo en
cada nivel de participacion. Nuestra meta es simple: recompensar a nuestros comprometidos Lideres
mejor que cualquier otra compafiia que conozcamos.

iAqui esta por su salud y riqueza!

<

ity

Ray Faltinsky Kevin Fournier
CEO y Cofundador Presidente y Cofundador

ENUNCIADO DE LA MISION DE FRELIFE:
“Servirnos mutuamente, promoviendo la buena salud,
el bienestar y la oportunidad de una vida abundante.”
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12 Maneras de Ganar un Ingreso
en FreelLife®

i & W N =

Reembolso de Productos

Bono de Comienzo Rapido

Bono de Inicio Rapido

Bonos de Organizaciéon a 9 Niveles

Bonos de Avance de Director Estrella
+ Fast Track

Garantia de los $75 USD Mensuales
de Director Estrella

. Bono Mensual del Club de Auto de

Lujo de $600, $800, $1,000 USD

Bono de Pareo

9. Bono de Avance de Embajador
10. Bono Generacional de Embajador
11. Bonos de Royal Ambassador

12. Fondo de Desarrollo de Liderazgo
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1. Reembolso de Productos

Como Distribuidor Independiente activo, usted puede ganar entre un 10%-20% de reembolso de su Total
de puntos personales y de clientes que excedan 100 puntos en un mes determinado (ciertos paquetes
especiales estan excluidos).

Puntos Personales Mensuales Reembolso de Productos
0-100 Sus Puntos de Calificacion
100 — 499 Gane 10% en todos los puntos de bonos calificados sobre 100
500 - 999 Gane 15% en todos los puntos de bonos calificados sobre 100
1,000+ Gana un 20% en todos los puntos de bonos calificados sobre 100

Los puntos de reembolso cuentan el 100% para todos los bonos, los avances de titulos, calificaciones, y los Fondos. 50%
de los puntos de bonificacion se pagan linea ascendente de los bonos de la Organizacién 9 niveles y el Bono Generacional
de Embajador.

Ejemplo: Clientes Enrolados Personalmente

10 Cajas de GoChi: 1,000 puntos
TOTAL = 1,000 puntos

1,000 puntos x 20% = $200 USD solo de
sus jProductos de
Reembolso!
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2. Bono de Comienzo Rapido

El Bono de Comienzo Rapido (FSB) ofrece excelentes ingresos a corto y largo plazo para Distribuidores

Independientes nuevos y ya existentes (DI). El FSB se paga en profundidad infinita a la linea de

enrolamiento ascendente, en compras de producto, hasta 100 puntos, en el primer mes de cada

Distribuidor Independiente (excluyendo los Quick Start Packs, los cuales son pagados en el bono de Quick

Start) de la siguiente forma:

Royal Ambassador
Embajador Il
Embajador
Director Estrella IV
Director Estrella |l
DI 100

60%
55%
50%
40%
30%
20%

Gane la diferencia entre el pago del Bono de Fast Start y el pago de su titulo y el pago del Bono de Fast

Start de DI’s calificados enrolados en su Organizacion.

Ejemplo 1

EN COMPRA DE 100 PUNTOS
Royal Amb - $5 (60%)

Elll - $5 (55%)
Embajador - $10 (50%)
DEIV - $10 (40%)

USTED DEIl - $10 (30%)

Ejemplo 2

EN COMPRA DE 100 PUNTOS
Royal Amb - $10 (60%)

...................................

Embajador (Enrolador) - $50 (50%)
Nuevo DI - 100pts

USTED

AC100 (Reclutador) - $20 (20%)

Nuevo DI - 100pts

Palabras que Debemos Conocer

DISTRIBUIDOR INDEPENDIENTE (DI): Alguien que: ha
pagado la cuota de Membresia; esta de acuerdo con el
Acuerdo y las Politicas y Procedimientos de Freelife; quiere
ganar un ingreso a través del Plan de Bonos de FreelLife.

CLIENTE: Alguien que solamente consume el producto, no
se ha convertido en DI; y por ende, no le interesa generar
un ingreso con Freelife.

AC100: Programa de Cliente Aventajado de Freelife. Orden
de respaldo de 100 puntos. Como DI o cliente activo

como AC100, usted ahorra de un 10%-30% en cada
orden y tiene un paquete de productos pre-seleccionado
convenientemente enviado en la eventualidad de usted no
colocar su orden mensual.

PUNTOS DE BONOS: Cada producto Freelife contiene
Puntos de Bonos Calificados que se usan para calcular los
bonos.

PUNTOS DE CALIFICACION: Cada Producto FreelLife
contiene Puntos de Calificacion que se usan para calcular
las cualificaciones de titulo. En la mayorfa de los casos, los
Puntos de Bonos Calificados y los Puntos de Calificacién son
los mismos.

ENROLADOR: El DI directamente responsable de inscribir un
nuevo Cliente o DI de FreeLife.

AUSPICIADOR: El primer DI que esta directamente sobre
usted en la Organizacion. Su auspiciador y su enrolador
pueden ser personas distintas.

NIVEL: La posicion fisica que ocupa un Dl en su
Organizacion. Cualquier DI que usted auspicie esta en su
primer nivel.

TOTAL DE PUNTOS PERSONALES: El total de puntos
personales acumulados por compras de productos
personales de un DI.

DISTRIBUIDOR INDEPENDIENTE: Un DI activo se define
como un DI con al menos 100 Puntos Personales.
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3. Bono de Inicio Rapido

iLos Quick Start Packs (QSP) de FreelLife son una gran manera para que el Distribuidor Independiente (DI)
comience y ahorre dinero sobre nuestros productos mejor vendidos! Al comprar un QSP, usted se hace
elegible para recibir la garantia minima de $75 como Director Estrella. Al comprar un QSP Bronce, Oro o
Platino, usted también se hace elegible para ganar el Bono mensual de $600, $800, $1,000 del Lux Car
Club como Director Estrella IV o superior.

Usted puede ganar hasta $130 del Bono Quick Start en QSP’s Oro y Platino y hasta $120 en QSP’s
Bronce pagado en linea ascendente de profundidad infinita cada vez que un QSP es comprado en su
organizacién, hasta un numero infinito de profundidad de niveles de reclutamiento.

Cada vez que un DI personalmente enrolado compra un QSP Oro o Platino, usted ganara $60-$130,
cuando un QSP bronce es comprado usted ganara $60-$120 dependiendo de su titulo de pago segun se
indica debajo.

Tabla de Ganancia del Bono de Inicio Rapido
AC100

E DEII DEIV E El Ell Elll EIV RA
nrolador

Orol(;’slgtino $60 $75 $85 $100 $105 $110 $115 $120 $130
Bronce QSP $60 $75 $85 $100 $105 $110 $115 — $120
Ejemplo #1:

Como Director Estrella Il (DE II), usted Usted - Director Estrella Il

inscribe 4 DI con un QSP en el mes.

Usted podria ganar $75 en el Bono

de Inicio Rapido por cada una de las

inscripciones con QSP, dandole $300. | | | |

QsP QsP

ps75 QP 575 QSP =t

+375 +375

Ejemplo #2:

Como Royal Ambassador (RA), usted Usted - Royal $55 x 10 QSPs
tiene un Director Estrella Il en su linea Ambassador = @
de reclutamiento que ha reclutado a -

su vez 10 DI con QSP. Usted ganara |
$55 en cada uno de los 10 QSP, $550

en total, lo cual es la diferencia entre ' Director Estrella Il
|
|

lo que usted gana como RA, $130, y
lo que su DE Il gana, $75.

g

[ | [ | [
QsP QsP QsP QSP QSP
+555 QSP s55 QSP +555 QSP 4555 QSP 55
+375 +°55 +575 +355 +375 +355 +375 +355 +575
+*75 +375 +375 +375

Las ganancias que aparecen no son representativas de los ingresos que usted ganara. FreeLife no ofrece ninguna garantia o proyeccion de ingresos, ya que estas representaciones
pueden ser enganosas. Su éxito depende de su esfuerzo, compromiso, habilidad y capacidad de liderazgo, y la forma en la que ejercite estas cualidades.

Todos los ingresos estdn mostrados en Ddlares Americanos.
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4. Bono de Organizacién a 9 Niveles

El Plan de Bonos de FreelLife provee una tremenda oportunidad para un ingreso a largo plazo a través

del poder de la duplicaciéon. Al inscribir nuevos Distribuidores Independientes (DI) y el ensefar a otros
cémo hacer lo mismo, puede ayudarle a desarrollar una Organizacién significativa. Cada mes que usted
se califica como un DI activo de Freelife, usted recibird un 1% en el nivel 1y 5% en los niveles 2-9 de los
Puntos de Bonos Calificados generados por la compra de productos de todos los DI en su Organizacion
de Freelife®. Cada nivel esta definido por un DI activo. En la eventualidad de que no haya un DI activo
en un nivel, FreeLife comprime los niveles inactivos (menos de 100 Puntos) hacia los niveles activos, de
forma que se maximicen los Puntos de Bonos Calificados en sus 9 niveles. Los Bonos de Organizaciéon se
pagan luego del periodo de 1 mes del Bono de Comienzo Rapido. Ciertos ajustes han sido hechos para
los Puntos de Bonos Calificados paquetes especiales y Reembolso de Productos.

Titulo DI DE DEII** DEIII DEIV E
Calificacion

Puntos 100 100 100 100 100 100

Personales

?,\CA 1500 Activo 3 3

PE SDs 2 3 3 4

Eggltgsdgogoljo 2,500/1,500 5,000/3,000 10,000/6,000 | 20,000/12,000
Nivel 1 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Nivel 2 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 3 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 4 5% 5% 5% 5%
Nivel 5 5% 5% 5%
Nivel 6 5% 5%
Nivel 7 5%
Nivel 8 5%
Nivel 9 5%
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El Poder de la Duplicacion a 9 niveles

Los Bonos de Organizacion de 9 Niveles de FreeLife le permiten ganar sobre los esfuerzos de muchas
personas en sus 9 niveles. Al trabajar con unos pocos, 4 en este ejemplo, y al ensefiar a esos 4 a enrolar
4 personas, quienes luego ensefien a otros a enrolar 4 personas cada uno y asi sucesivamente en
descenso por los 9 niveles, usted podria estar ganando sobre la compra de productos de potencialmente
miles a través del tiempo como se ilustra mas adelante.

Usted - Embajador

Nivel 1 4 1%

NN

wels (AR SR AR o+ AORA OARA SORA AR AR OARR WARA AR AR -~
Nivel 4 m <4- 256 5%
Nivel 5 m x4=1,024 5%
Total de los
wels  fHRE <o 4,006 9 niveles 5%
Nivel 7 m x4 = 16,384 349'524 5%
Nivel 8 m ‘4o 65,536 Personas -
Nivel 9 m x4=262,144 5%
_ _ Si 1/10% de las
Si 5% de las personas Si 1% de las personas
personas ordena,
ordena, usted ganara ordena, usted ganara S
t .
= $87,381 = $17,476 s genene
= $1,750
por mes* por mes*
por mes*

Las ganancias que aparecen no son representativas de los ingresos que usted ganara. FreeLife no ofrece ninguna garantia o proyeccion de ingresos, ya que estas representaciones
pueden ser enganosas. Su éxito depende de su esfuerzo, compromiso, habilidad y capacidad de liderazgo, y la forma en la que ejercite estas cualidades.

Todos los ingresos estan mostrados en Ddlares Americanos.
*Orden promedio de 100 puntos.
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5. Bonos de Avance de Director
Estrella + Fast Track

Los Bonos de Avance de una sola vez son pagados a los Distribuidores Independientes (DI) la primera vez
que avanzan de Director Estrella hasta Director Estrella Ill segun sigue:

Director Estrella Il $300

Director Estrella Il $600

El Bono de Avance de Director Estrella Il y Director Estrella lll son pagaderos cuando el nuevo titulo

es mantenido durante 3 meses consecutivos o cuando el DI avanza al siguiente titulo, el primero que
ocurra. Multiples bonos de avance pueden ser ganados cuando un DI avanza mas de un titulo en el mes
corriente.

Nota: Cuando un nuevo DI logra Fast Track, el Bono de Avance de Director Estrella Il de $300 es pagado
en el mes que alcanza Fast Track.

Las ganancias que aparecen no son representativas de los ingresos que usted ganara. FreeLife no ofrece ninguna garantia o proyeccion de ingresos, ya que estas representaciones
pueden ser enganiosas. Su éxito depende de su esfuerzo, compromiso, habilidad y capacidad de liderazgo, y la forma en la que ejercite estas cualidades.

Todos los ingresos estan mostrados en Dolares Americanos.
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ilnicie en el Fast Track rumbo al Exito!

iPara aquellos que buscan maximizar sus ganancias en un corto periodo de tiempo, stbase al Fast Track
de FreeLife! Simplemente compre un Quick Start Pack Bronce, Oro o Platino, inscriba personalmente

4 o mas Distribuidores Independientes (DI), y conviértase en Director Estrella Il durante su primer mes
calendario completo y usted sera un Triunfador Fast Track!

Plan de Accion

Beneficios como Ganador Fast
Recomendado:

Track

e Gane el Bono de $300 de DEll en el
Mes de Fast Track

e Califique automaticamente en el
Fondo de Desarrollo de Liderazgo
de Freelife (LDP) en el mes que
logras Fast Track y gane un minimo
de $250 del Bono LDP

e Manténgase en Fast Track en su
segundo mes y gane Bono de Fast

Track de $300 y Recibird Bono de
Pareo de Fast Track en sus Dl's RP
con Bono Fast Track de $300.

e Reconocimiento mundial,

* Pin de Fast track
4 Distribuidores Independientes N Y e -

2,500 Puntos

Usted

Director Estrella Il

Super Fast Track

Alcance Fast Track, luego alcance el titulo de Director Estrella Ill (DEIIl) dentro de sus primeros dos meses
calendario y reciba: Un Bono de Avance de DEIll de $1,000, pagadero en 3 meses siempre y cuando
mantenga su titulo calificado de DEIIl. (Este bono reemplaza el bono regular de avance de DEIIl de $600)

6. Garantia mensual de $75 de
Director Estrella

iTodos los Directores Estrella activos y superiores podrian garantizar un minimo de $75 en bonos
mensuales! Basta con comprar un Quick Start Pack y convertirse en un Director Estrella al personalmente
inscribir a 3 Distribuidores Independientes al final de su primer mes calendario completo. Mientras
permanecen activos en el titulo de Director Estrella o superior cada mes, los $75 se garantizan
(restituciones para los productos no incluidos). Si cae por debajo del titulo pago de Director Estrella en
cualquier mes, la continuacion de los $75 no estara garantizada.
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7. El Club de Auto de
Lujo de FreelLife

Directores Estrella IV en adelante podran conducir el auto de sus suefos con
un auto de lujo pagado por Freelife®!

FreeLife esta orgullosa de recompensar a sus Lideres mejor que cualquier otra Compania en Venta Directa. Y
ahora, para llevar al tope del lucrativo Plan de Bonos de FreelLife, presentamos el exclusivo Club de Auto de
Lujo para todos los Directores Estrella IV y superiores calificados. FreelLife pondra a todos los Distribuidores
Independientes de Freelife, en todo el mundo, detras del volante del auto blanco de lujo de su eleccién, ya
sea un BMW, Cadillac, Lexus, Mercedes-Benz, Mazda, Nissan, o Toyota. Sabemos que todo el mundo tiene
diferentes gustos con respecto a los autos, asi que vamos a darle la oportunidad de elegir marca y modelo.
iSolo tiene que ser de color blanco para estar en sintonia con nuestra vision pura y limpia de ayudar a
millones de personas alrededor del mundo mejorar su bienestar! jY con sélo 10,000 puntos como requisito
para alcanzar y mantener el titulo de Director Estrella IV, no sélo es el programa de recompensa mas flexible
en la industria, si no el mas facil de alcanzar!

Como Calificar:
e Simplemente compre un Quick Start Pack Bronce, Oro o Platino.

e Alcance y mantenga el titulo de Director Estrella IV o superior en el Plan de Bonos de FreeLife para
calificar para el Bono Mensual del Club de Auto de Lujo de $300.

e Adquiera un BMW, Cadillac, Lexus, Mercedes-Benz, Mazda, Nissan, o Toyota Blanco Calificado
y envie la forma de Aceptacion del Club de Auto de Lujo acompafiada de su prueba de
arrendamiento/compra para calificar para el bono del Club de Auto de Lujo de $600 mensuales.

Aumente su Bono de Auto de Lujo!

Avance a Embajador Il y reciba un Bono de Auto de Lujo de $800/mensuales. Avance a Royal
Ambassador y reciba un Bono de Auto de Lujo de $1,000/mensuales en adicion sea parte del exclusivo
Royal Porsche Club de Freelife!
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8. Bono de Pareo

Ayudar a otros a alcanzar sus metas es la ruta directa hacia el logro de sus objetivos en FreeLife®. El Bono
de Pareo de FreeLife es uno de los bonos de desarrollo de liderazgo mas potentes en nuestra industria,
ya que le paga mas a medida que sus Distribuidores Independientes DI) Personalmente Enrolados ganan
mas. Los Directores Estrella y superior pueden ganar una bonificacion entre el 20% y el 54% sobre el
total de los bonos a 9 niveles ganadas por todos sus DI Enrolados Personalmente. jNo hay limite en el
numero de DI que pueda inscribir y cuanto mas ganan, mas gana!

En adicion, si usted es calificar Fast Track, usted recibird un Bono de Pareo del Bono Fast Track recibido
de cualquier ganador Fast Track enrolado personalmente.

Pago del Bono de Pareo se describe

a continuacion: Ejemplo 1

Director Estrella 20% Embajador
Director Estrella Il 2% Gana 32% en el Bono de Pareo
Director Estrella lll 24% Bonos Totales de 9 niveles

ganadas por sus DI Personalmente
Director Estrella IV 26% Enroladosé:ﬂ}()o
Embajador 32% $2,500

X 32%
Embajador | 34% -

= $800 mensualmente
Embajador Il 36% Fondo de Pareo
Embajador Il 38%

1 (o)

Embajador IV 40% Ejemplo 2
Royal Ambassador 42%

Presidential Royal Ambassador
Royal Ambassador | 44% Gana 54% en el Bono de Pareo
Royal Ambassador |l 46% Bonos Totales de 9 niveles

. ganadas por sus DI Personalmente
Royal Ambassador Il 48% Enrolados = $30,000
0 /

Royal Ambassador IV 50% $30.000
Royal Ambassador V 52% X 54%
Presidential Ambassador 54% = $16,200 mensualmente

Fondo de Pareo

Las ganancias que aparecen no son representativas de los ingresos que usted ganara. FreeLife no ofrece ninguna garantia o proyeccion de ingresos, ya que estas representaciones
pueden ser enganosas. Su éxito depende de su esfuerzo, compromiso, habilidad y capacidad de liderazgo, y la forma en la que ejercite estas cualidades.

Todos los ingresos estan mostrados en Dolares Americanos.
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9. Fondo de Avance de Embajador

Mientras usted avanza de Embajador hasta Embajador IV Esmeralda por primera vez, Freelife reconoce y
le recompensa en todo el camino con lucrativos Bonos de Avance pagaderos una sola vez.

. Lineas Puntos org con un Bono de Avance por
Titulo de Pago personalmente max de pts por linea Gnica vez
Enroladas

Embajador 20,000/ 12,000 $1,500
Embajador Esmeralda - - 30,000/ 18,000 $1,000
Embajador | 1 Emb 40,000 / 24,000 $2,000
Embajador | Esmeralda - 1 Emb 50,000/ 30,000 $1,250
Embajador I ——- 2 Emb 60,000 / 36,000 $3,000
Embajador Il Esmeralda - 2 Emb 70,000 /42,000 $1,500
Embajador Il Diamante -—- 2 Emb 80,000 /48,000 $1,500
Embajador lll - 3 Emb 90,000 / 54,000 $4,500
Embajador Il Esmeralda ——- 3 Emb 100,000 / 60,000 $1,750
Embajador Ill Diamante - 3 Emb 110,000 / 66,000 $1,750
Embajador IV ——- 3 Emb 120,000/ 72,000 $6,000
Embajador IV Esmeralda - 3 Emb 130,000/ 78,000 $2,000
Embajador IV Diamante -—- 3 Emb 140,000 / 84,000 $2,000

Royal Ambassador y Superior -—- 3 Emb 150,000+ / 90,000+ $25,000 - $1,000,000

Todos los Bonos de Avance de Embajador son pagaderos en tres meses: 1/3 en el primer mes que ocurre
el avance, 1/3 en mes 2y 1/3 en mes 3. Si usted no califica en su nuevo titulo de Embajador en su
segundo mes, aun puede calificar para un 50% del bono en el mes 3 si usted logra su nuevo titulo de
avance.

Multiples bonos de avance pueden ser pagaderos simultaneamente si usted avanza rapidamente entre
los titulos de Embajador. Por ejemplo, si usted califica como un nuevo Elll en el Mes 1y luego califica
como EIIIE en el Mes 2, usted recibira $1,500 (el segundo 1/3 de su Bono de Avance de Embajador Ill)
MAS $583 (el primer 1/3 de su Bono de Avance de EIIIE) para un total de $2,083 en el Mes 2.

Mes 1 Mes 2
Cualifique como Nuevo Elll | Cualifique como EllI E \

$1,500 $1,500 + $583
Primer 1/3 de su Segundo 1/3 de su Primer 1/3 de su $
Bono de Avance Bono de Avance Bono de Avance de 3' 583
de Elll de Elll EllE
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10. Bono Generacional de Embajador

Embajadores y superior pueden ganar un bono adicional de 2% sobre el total de los Puntos de Bonos
Calificados de hasta 4 generaciones de Embajador en profundidad mas un 2% sobre todos los Puntos
de Bonos Calificados de no Embajadores en profundidad hasta su proximo Embajador (E) calificado. Esto
significa que usted puede ganar un 2% de su Organizacién completa, mucho mas alla de los 9 niveles.
Esto es ademas del 1% que usted esta ganando en el nivel 1 (haciendo ahora un 3%) y del 5% que
usted gana en los niveles 2-9 (haciendo ahora un 7%).

Titulo E El Ell Elll EIV'y
superior
Puntos Pgrsonales 2% 2% 2% 2% 2%
Infinitos
Generacion 1 2% 2% 2% 2%
Generacion 2 -—- - 2% 2% 2%
Generacion 3 --- --- 2% 2%
Generacion 4 = == == - 2%
Ejemplo:
jemp Usted
2% hasta el infinito de Puntos de no Embajador
Los Niveles de
Enrolamiento
N T EMB - 2% sobre la 1era Generaciéon de Embajador
N6 EMB - 2% sobre la 2da Generacion de Embajador
N0 EMB - 2% sobre la 3era Generaciéon de Embajador
N 13 5 _
EMB - 2% sobre la 4ta Generacion de Embajador
le permite ganar a través de 16 niveles de
N 17 enrolamiento.
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11. Bonos de Royal Ambassador

Bonos en Efectivo

FreeLife se enorgullece por reconocer a su Lideres mejor que cualquier otra compafia en venta directa,

desde quienes lograron alcanzar el Fast Track y Calificados al Auto de Lujo hasta Embajadores y superior.

Desde compensacion extraordinaria hasta viajes de primera clase, jtodos tienen la oportunidad de

”I

disfrutar “Free-Life

Ahora, por tiempo limitado, FreeLife va a reconocer a los nuevos Royal Ambassadors mas que nunca

antes con hasta $1 millén en bonos en efectivo jcon nuestra Promocién Royal $1,000,000!

iNuevos Bonos Royal!
Royal Ambassador: $25,000

Royal Ambassador $50,000

Royal Ambassador II: $75,000

Royal Ambassador llI: $100,000
Royal Ambassador IV: $250,000
Royal Ambassador V: $ 500,000

Presidential Royal: $1,000,000

Bono de Profundidad de Royal

Segun su organizacién madura, usted puede tener compras de producto
ocurriendo profundo en su organizacién mas alla de los 9 niveles. El nuevo Bono
de Profundidad de Royal de Freelife ahora permite que un Embajador Royal |
gane 1% de bono de profundidad en el nivel 10 en adelante, infinito hasta que
alguien en tu Organizacion también es Embajador Royal | 6 mayor. Embajadores
Royal | cualificados continuaran ganando 1% del bono de profundidad en todos
los Embajadores Royal y hacia abajo de sus lineas de enrolamiento hasta el
infinito. Embajadores Royal Il ahora pueden ganar 2% de bono de profundidad
comenzando en el nivel 10 en adelante, infinito hasta que alguien en tu
Organizacion también es Embajador Royal Il. Embajadores Royal Il continuara
ganando 1% en todas sus lineas de enrolamiento de Royal | hasta el infinito y
2% en todas las lineas de enrolamiento de Royal y hacia debajo de sus lineas

de enrolamiento hasta el infinito. Esto puede crear ingreso residual significativo
para los niveles de Liderazgo de Royal.

Detalles de la Promocion:

 La Promocion termina en Octubre 31, 2014. Cualquier Royal Ambassador I: hasta $50,000 pagado mensualmente
titulo alcanzado para esa fecha es elegible a recibir el bono ($4,167 por mes) sobre 12 meses
completo después de esa fecha. Royal Ambassador II: hasta $75,000 pagado mensualmente
 Los Bonos pueden ser ganados en base a los avances sobre su ($6,250 por mes) sobre 12 meses
titulo pagado en Febrero 2012. Royal Ambassador II: hasta $100,000 pagado mensualmente
 Los Bonos pagados como sigue: ($8,333 por mes) sobre 12 meses
Royal Ambassador: hasta $25,000 pagado mensualmente Royal Ambassador IV: hasta $250,000 pagado mensualmente
($2,083 por mes) sobre 12 meses ($13,888 por mes) sobre 18 meses

Freelife Royal Amhassador Bonus @4

Live Jtl. )
i i i April2012
Freelife International, Inc.* Date:_ April 2012

far__Your Name Here! $25,000

Twenty-Five Thousand Dollars

Z éé(o—rmmder “ROYAL"SAMBASSADORT BONUS" Pres%%é Co-Founder

Freelife Royal Ambassador | Bonus %

Live it! )
i i : April2012
Freelife International, Inc.® Date:_April 2012

far__Your Name Here! $50’000

Fifty Thousand Dollars

éécu-ﬁwnder R A M L presi Co-Founder

Freelife Royal Ambassador Il Bonus @{

Live it! )
i i : April2012
Freelife International, Inc.® Date: _ April 2012

ml-__Your Name Here! $ 5,000

Seventy-Five Thousand Dollars

Z giéca-ﬂmnder (RUMALTaZBA55A00RS BONUSE Pves%% Co-Founder

Freelife Royal Ambassador 1 Bonus (SR
Live #t!. ) -
FreeLife International, Inc.® Date: __April 2012

rarne_Your Name Here! $ 100,000

One Hundred Thousand Dollars

Z ;Eé(o—ﬂmnder “ROYAL"“408455400R: BONUS™ Presi Co-Founder

FreelLife Royal Ambassador IV Bonus @4

ve It Date:__April 2012

FreeLife International, Inc.”

ml_Your Name Here! $250,000

Two Hundred Fifty Thousand Dollars

Z ;Eé(u—roundev "ROYAL" {4 01BA5SADOR: BONUS" presi Co-Founder

_FreelLife RoyalAmbassador v sonus (3

ve It!. i
i i : April2012
FreeLife International, Inc.® Date: __April 2012

mnre_Your Name Here! $500,000

Five Hundred Thousand Dollars

Z ;Eé(o—mundevé "ROYAL" 44084554004+ BONUS™ Presi Co-Founder

FreelLife Presidential Royal Ambassador Bonus

Live il Date: _April 2012

Freelife International, Inc.®
- Your Name Here! $ 1 ,000, 000 ‘

One Million Dollars

2 éé(o—roundevé “ROYAL" *84BAS5A00R* BINUS™ Presi Co-Founder

Royal Ambassador V: hasta $500,000 pagado mensualmente
($20,833 por mes) sobre 24 meses
Presidential Royal Ambassador: hasta $1,000,000 pagado
mensualmente ($41,666 por mes) sobre 24 meses

 Hay un periodo de gracia de 6 meses para cada bono.

e Estos bonos son acumulativos por lo que el bono méximo
total ganado se establece por su titulo actual y no puede
exceder los $1,000,000.

Las ganancias que aparecen no son representativas de los ingresos que usted ganara. FreeLife no ofrece ninguna garantia o proyeccion de ingresos, ya que estas representaciones
pueden ser engafosas. Su éxito depende de su esfuerzo, compromiso, habilidad y capacidad de liderazgo, y la forma en la que ejercite estas cualidades.

Todos los ingresos estan mostrados en Dolares Americanos.
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12. Fondo de Desarrollo de Liderazgo

Los lideres son la piedra angular de su negocio de Freelife. Lideres inspiran a otros ir tras sus suefios mediante
el poder del ejemplo. Lideres, asociado a los maravillosos productos de Freelife son el comienzo de un ingreso
residual. Lideres conocen que la Unica forma de alcanzar sus metas es ayudando a otros alcanzar sus metas.
Esta filosofia es la base de uno de los bonos mas lucrativo de Freelife, el nuevo Fondo de Desarrollo de
Liderazgo.
El Fondo de Desarrollo de Liderazgo de Freelife lo recompensa por enrolar nuevos lideres potenciales y
ayudarlos a avanzar en titulos, desde Director Estrella Il hasta Embajador IV Diamante.

Enrolados Personalmente (EP) Puntos de Desarrollo de Liderazgo (PDL) son ganados en 5 formas:

1. Gane 2 PDL cuando enrole personalmente un nuevo DI con un QSP de Bronce, Oro, o Platino.

2. Gane 5 PDL cuando usted desarrolla un nuevo Director Estrella reclutado personalmente con
3 Dl’s.

3. Gane 10 PDL cuando cualquier DI enrolado personalmente avanza a un nuevo titulo de Director
Estrella Il hasta Director Estrella IV. Nota: Su titulo de pago debe ser al menos igual al titulo
avanzado del DI para cualificar para los puntos.

4. Gane 5 PDL adicionales cuando usted desarrolla un nuevo Ganador Fast Track personalmente
enrolado.

5. Gane 25 PDL cuando cualquier DI enrolado personalmente avanza al nuevo titulo de Embajador
hasta Embajador IV Diamante. Nota: Su titulo de pago debe ser al menos igual al titulo avanzado
del DI para cualificar para los puntos.

Usted tiene que ser un Director Estrella Il calificado o mayor y tener al menos 10 puntos de Desarrollo de
Liderazgo de Enrolados Personalmente para participar en el Fondo de Desarrollo de Liderazgo cada mes.

Lineas de Enrolados Personalmente (PEL) Puntos de Desarrollo de Liderazgo se ganan por
Embajadoresen adelante cuando usted:

Desarrolla un nuevo Director Estrella con 3 DI's en una linea de enrolados personales que no esta bloqueado
por un Embajador pago o mayor en esa linea = 3 PEL LDPs

Puntos de Desarrollo de Liderazgo Duplicados!
Cuando un Directo Estrella lI-Director Estrella IV gana 25 o mas Puntos de Desarrollo de Liderazgo de
Enrolados Personales, el/ella recibira el doble de puntos para ése mes.

El Total de Puntos de Desarrollo de Liderazgo para Embajadores en adelante sera tus puntos de Desarrollo
de Liderazgo de Enrolados Personales mas los Puntos de la linea de los Enrolados Personales. Si un Embajador
o mayor titulo alcanza 50 o mas Puntos totales de Desarrollo de Liderazgo, ése Embajador recibira el doble de
puntos para ése mes.

Todos los ingresos estdn mostrados en Délares Americanos.
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Ganadores Top del Fondo

Los maximos ganadores de puntos del Desarrollo de Liderazgo de cada fondo recibiran un bono adicional:
Director Estrella ll-Director Estrella IV — Maximo 30 Ganadores

Fondo de Embajador-Embajador Il - Maximo 20 Ganadores

Fondo de Embajador IIE y hacia arriba — Maximo 10 Ganadores

No hay una ganancia minima en el Fondo de Desarrollo de Liderazgo.

Otros Detalles del Fondo de Desarrollo de Liderazgo

El Total de Puntos de Desarrollo de Liderazgo contaran hasta por tres meses mientras permanezcan activos
cada mes. Si se pierde en un mes, lo puntos no contaran en adelante. Por ejemplo, un Director Estrella
debe permanecer activo en Enero, Febrero y Marzo para que el total de puntos de Desarrollo de Liderazgo
cuenten durante esos tres meses. La misma regla aplica para reclutar personalmente un nuevo Distribuidor
Independiente con un QSP de Bronce, Oro, o Platino en ademas cualquier avance de DI enrolados
personalmente desde Director Estrella Il hasta Embajador IV Diamante.

Embajadores por primera vez no bloquearan Puntos de Linea de Enrolamiento Personal (PEL) en el primer
mes que ocurre el avance. Durante ése mes, el nuevo Embajador recibira el pago del Fondo de Desarrollo
de Liderazgo que aplique de Director Estrella Il hasta Director Estrella IV. Cualquier puntos PEL disponible
durante ése mes contaran hacia el enrolador por los 3 meses de cualificacion.

Las ganancias maximas totales mensuales en el Fondo de Desarrollo de Liderazgo son: $3,000 para
Directores Estrella I-Directores Estrella V; $7,500 para Embajadores-Embajadores | Diamante y $15,000 para
Embajadores Il en adelante.

g )

Las ganancias que aparecen no son representativas de los ingresos que usted ganara. FreeLife no ofrece ninguna garantia o proyeccion de ingresos, ya que estas representaciones
pueden ser enganosas. Su éxito depende de su esfuerzo, compromiso, habilidad y capacidad de liderazgo, y la forma en la que ejercite estas cualidades.

Todos los ingresos estan mostrados en Dolares Americanos.
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Calificaciones en Titulo

ECTOR I
DIBECTIORIT

DIRECTOR L
iy TOR I

PAGINA 18

DISTRIBUIDOR INDEPENDIENTE ACTIVO: Un Distribuidor Independiente (DI) con al menos
100 Puntos Personales.

DIRECTOR ESTRELLA: Un DI activo con al menos 3 DI Enrolados Personalmente Activos.
(un Director, que puede contar como Director Estrella solo para propésito de Cualificacién, se
puede lograr cuando un DI tiene 500 Puntos Personales en el mes en curso)

DIRECTOR ESTRELLA II: Un DI activo con al menos 2 Directores Estrella Personalmente
Enrolados y un total de 2,500 Puntos con no mas de 1,500 Puntos procedentes de una linea.

DIRECTOR ESTRELLA IlI: Un DI activo con al menos 3 Directores Estrella Personalmente
Enrolados y un total de 5,000 Puntos con no mas de 3,000 Puntos procedentes de una linea.

DIRECTOR ESTRELLA IV: Un DI activo con al menos 3 Directores Estrella Personalmente
Enrolados y un total de 10,000 Puntos con no mas de 6,000 Puntos procedentes de una linea.

EMBAJADOR: Un DI activo con al menos 4 Directores Estrella Personalmente Enrolados y un
total de 20,000 Puntos con no mas de 12,000 Puntos procedentes de una linea.

EMBAJADOR ESMERALDA: Un DI activo con al menos 4 Directores Estrellas personalmente
enrolados. 1 DEIV (linea o personalmente enrolado), y un total de 30,000 puntos de los cuales no
mas de 18,000 puntos procedentes de una misma linea.

EMBAJADOR I: Un DI activo con al menos 4 Directores Estrella Personalmente Enrolados
(1 puede ser tu Embajador), 1 Embajador (linea o Personalmente enrolado) y un total de 40,000
Puntos con no mas de 24,000 Puntos procedentes de una linea.

EMBAJADOR | ESMERALDA: Un DI activo con al menos 4 Directores Estrella personalmente
enrolado, (1 puede ser tu Embajador), 1 Embajador (linea o personalmente enrolado), y un total de
50,000 puntos con no mas de 30,000 procedentes de una misma linea.

EMBAJADOR II: Un DI activo con al menos 4 Directores Estrella Personalmente Enrolados,
(2 pueden ser tus Embajadores), 2 Embajadores (lineas o Personalmente enrolados) y un total de
60,000 Puntos con no mas de 36,000 Puntos procedentes de una linea.

EMBAJADOR Il ESMERALDA: Un DI activo con al menos 4 Directores Estrellas personalmente
enrolados, (2 pueden ser tus Embajadores), 1 DEIV (linea o personalmente enrolado), 1 Embajador
(linea o personalmente enrolado), y un total de 70,000 puntos con no mas de 42,000 procedentes
de una misma linea.

EMBAJADOR Il DIAMANTE: Un DI activo con al menos 4 Directores Estrellas personalmente
enrolados, (2 pueden ser tus Embajadores), 1 DEIV (linea o personalmente enrolado),

2 Embajadores (linea o personalmente enrolados), y un total de 80,000 puntos con no mas de
48,000 procedentes de una misma linea..

EMBAJADOR llI: Un DI activo con al menos 4 Directores Estrella Personalmente Enrolados,
(3 pueden ser tus Embajadores), 3 Embajadores (lineas o Personalmente enrolados) y un total de
90,000 Puntos con no mas de 54,000 Puntos procedentes de una linea.



GG

EMBAJADOR IlIl ESMERALDA: Un DI activo con al menos 4 Directores Estrellas personalmente
enrolados (3 pueden ser tus Embajadores), 1 DEIV (linea o personalmente reclutado),

3 Embajadores (linea o personalmente enrolados), y un total de 100,000 puntos con no mas de
60,000 procedentes de una misma linea.

EMBAJADOR Il DIAMANTE: Un DI activo con al menos 4 Directores Estrellas personalmente
enrolados (3 pueden ser tus Embajadores), 1 DEIV (linea o personalmente enrolado),

3 Embajadores (linea o personalmente enrolados), y un total de 110,000 puntos con no mas de
66,000 procedentes de una misma linea.

EMBAJADOR IV: DI activo con al menos 4 Directores Estrellas personalmente enrolados
(3 pueden ser tus Embajadores), 3 Embajadores (linea o personalmente enrolados), y un total de
120,000 puntos con no mas de 72,000 procedentes de una misma linea.

EMBAJADOR IV ESMERALDA: DI activo con al menos 4 Directores Estrellas personalmente
enrolados (3 pueden ser tus Embajadores), 3 Embajadores (linea o personalmente enrolados),
y un total de 130,000 puntos con no mas de 78,000 procedentes de una misma linea.

EMBAJADOR IV DIAMANTE: DI activo con al menos 4 Directores Estrellas personalmente
enrolados (3 pueden ser tus Embajadores), 3 Embajadores (linea o personalmente enrolados)
y un total de 140,000 puntos con no mas de 84,000 procedentes de una misma linea.

ROYAL AMBASSADOR: DI activo con al menos 4 Directores Estrella personalmente enrolados,
3 Embajadores (lineas o enrolados personalmente), y un total de 150,000 puntos, con no mas de
90,000 puntos procedentes de una linea.

ROYAL AMBASSADOR I: DI activo con al menos 4 Directores Estrella personalmente enrolados,
2 Embajadores (lineas o enrolados personalmente), 1 Royal Ambassadors (lineas o enrolados
personalmente) y un total de 275,000 puntos, con no mas de 165,000 puntos procedentes de
una linea.

ROYAL AMBASSADOR II: DI activo con al menos 4 Directores Estrella personalmente enrolados,
1 Embajadores (lineas o enrolados personalmente), 2 Royal Ambassadors (lineas o enrolados
personalmente) y un total de 400,000 puntos, con no mas de 240,000 puntos procedentes de
una linea.

ROYAL AMBASSADOR IlI: DI activo con al menos 4 Directores Estrella personalmente enrolados,
3 Royal Ambassadors (lineas o enrolados personalmente) y un total de 550,000 puntos, con no
mas de 330,000 puntos procedentes de una linea.

ROYAL AMBASSADOR |V: DI activo con al menos 4 Directores Estrella personalmente enrolados,
3 Royal Ambassadors (lineas o enrolados personalmente) y un total de 700,000 puntos, con no
mas de 420,000 puntos procedentes de una linea.

ROYAL AMBASSADOR V: DI activo con al menos 4 Directores Estrella personalmente enrolados,
3 Royal Ambassadors (lineas o enrolados personalmente) y un total de 850,000 puntos, con no
mas de 510,000 puntos procedentes de una linea.

PRESIDENTIAL ROYAL AMBASSADOR: DI activo con al menos 4 Directores Estrella

personalmente enrolados, 3 Royal Ambassadors (lineas o enrolados) y un total de 1,000,000
puntos, con no mas de 600,000 puntos procedentes de una linea.
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La Misiéon de Freelife:
“Servirnos mutuamente, promoviendo la buena salud,
el bienestar y la oportunidad de una vida abundante.”

FreeLife® provee a todos la oportunidad de desarrollar una fuente de ingreso adicional
trabajando desde la comodidad de su hogar.

e No hay horario — la libertad de trabajar cuando se quiere

e Ningun jefe — usted tienen el poder de crear su futuro

* No a los empleados a contratar FreeLife se encarga de todas las actividades econémicas
tradicionales para usted

e No existen requisitos de inventario o compras grandes

* No hay entregas — FreeLife entrega directamente a sus clientes

* No se requiere experiencia — El Sistema de Construccion de Negocio de Freelife lo capacita de
inmediato para trabajar hacia el logro de sus metas.

e No hay riesgo con la garantia incondicional de producto de FreelLife

e No hay limites en su ingreso

Poéngase en contacto con su Distribuidor Independiente de FreeLife hoy para aprender como usted puede
lograr una mejor salud y abundancia con FreeLife.

© 2013 Freelife International Colombia S.A.S. ¢ Bogotd, Colombia
01800.710.2077 e FreelLife.com



