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Plan de Bonos Freelife

La Abundancia puede ser suya




Querido Amigo,

Disefiando el Plan de Bonos de Freelife, Kevin y Yo nos hacemos continuamente una simple pregunta:
" :Como nos gustaria ser compensados si nosotros fuéramos Distribuidores Independientes de Campo
construyendo un Negocio de FreeLife?” Vea usted, tanto Kevin como Yo fuimos Distribuidores en
negocios de Venta Directa antes de que comenzaramos Freelife. De esa experiencia, obtuvimos un
fuerte entendimiento de lo que es estar en sus zapatos. Esto nos dio la habilidad para disefar un

Plan de Bonos aplicando la Regla de Oro: Recompensar a nuestros Distribuidores Independientes
exactamente de la manera en que nosotros seriamos recompensados financieramente si
fuésemos Distribuidores Independientes.

Como resultado, creemos que el Plan de Bonos de Freelife es el mas lucrativo plan en toda la Industria
de Venta Directa. Disefiado para recompensar a aquellos que estan trabajando sea a tiempo parcial 0 a
tiempo completo, el Plan de Bonos de Freelife provee ingresos significativos a corto y a largo plazo en
cada nivel de participacion. Nuestra meta es simple: recompensar a nuestros comprometidos Lideres

%

Ray Faltinsky Kevin Fournier
CEO y Cofundador Presidente y Cofundador

mejor que cualquier otra compaia que conozcamos.

ENUNCIADO DE LA MISION"DE FRELIFE:
“Servirnos mutuamente, promoviendo la“buena salud,
el bienestar y la oportunidad.désuna vida abundante.™



. Bono Mensual del Club de Auto de

12 Maneras de Ganar un Ingreso
en FreelLife®

Reembolso de Productos

| | 9. Bono de Avance de Embajador
Bono de Comienzo Rapido

L 10. Bono Generacional de Embajador
Bono de Inicio Rapido

L | 11. Bonos de Royal Ambassador
Bonos de Organizacion a 9 Niveles

| 12. Fondo de Desarrollo de Liderazgo
Bonos de Avance de Director Estrella

+ Fast Track

Garantia de los $75 USD Mensuales
de Director Estrella

Lujo de $600, $800, $1,000 USD

Bono de Pared”




Bono de Reembolso de Producto

Puntos Personales Mensuales

0-100

100 - 499

500 - 999

1,000+

Reembolso de Productos

Sus Puntos de Calificacion

Gane 10% en todos los puntos de bonos calificados sobre 100

Gane 15% en todos los puntos de bonos calificados sobre 100

Gana un 20% en todos los puntos de bonos calificados sobre 100

Ejemplo: Clientes Personalmente Inscritos

10 Cajas de GocChi: 1,000 puntos
TOTAL = 1,000 puntos

1,000 puntos x 20% = $200 USD solo de
sus jProductos de
Reembolso!



Formas de ingresar y
puntaje

Qsp Bronce 14 Litros 250 puntos
Qsp Oro 22 Litros 340 puntos
Qsp platino 33 Litros 500 puntos
Caja 4 Litros 100 puntos

NUEVO SIX PACK
6 Litros 150 puntos




Bono de Inicio Rapido

Reclutados Directos

ZAFIRO RUBY  cunaonaa,
- DIAMANTE

Total = us435
$ 800, ooo

110'u$ US




Bono de Inicio Rapido

Reclutados indirectos

Gane Mucho Dinero al Infinito

Director Il = 15uS

Director IV = 10u5 Ejemplo: Ingresan 100

Personas con Qsp bajo
su red (Infinito)

Director Il = 15u$ x 100 personas = 1500 u$
Director IV = 15 DIl + 10 DIV x 100 personas=2500 u$
Embajador = 15 DIl + 10-DIV. + 15 Emb.x 100 p=4000 u$

Embajador = 15u$



Director estrella

H B8 5

)~ 7 USTED
T2 & DIAMANTE

/

e Qsp platino
..-'x F Q.JL

M =T el o DIANA ) e
» ~ ,




Bono de Avance
Director estrella Il
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Gana Bono de = 300 us



Bono de Avance
. Director estrella Il
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Gana Bono de = U$ 600 o u$ 1.000



Bono de Avance

Gana Bono de = US 600 Mensuales

- Director estrella IV
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Bono de Avance
Director estrella IV
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Gana Bono Fijo mensual de:

600 US Como Director IV

800 US Como Embajador Il

1000 US Como Embajador Royal
Ambassador



Bono de Avance
EMBAJADOR
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Gana Bono de = 1500 US



Titulo de Pago

Embajador
Embajador Esmeralda
Embajador |
Embajador | Esmeralda
Embajador Il
Embajador Il Esmeralda
Embajador Il Diamante
Embajador llI
Embajador lll Esmeralda
Embajador Il Diamante
Embajador IV
Embajador IV Esmeralda

Embajador IV Diamante

Bono de Avance
Posiciones Altas

Gane mas de 2 millones de ddélares en
mas de 30 posiciones de avance

Lineas
personalmente
reclutadas

1 SDIV
1 Emb
1 SDIV 1 Emb
2 Emb
1 SDIV 2 Emb
1 SDIV 2 Emb
3 Emb
1 SDIV 3 Emb
1 SDIV 3Emb
4 Emb
4 Emb
4 Emb

Puntos org con un
max de pts por linea

20,000/ 12,000
30,000/ 18,000
40,000/ 24,000
50,000/ 30,000
60,000/ 36,000
70,000 /42,000
80,000/ 48,000
90,000/ 54,000
100,000/ 60,000
110,000/ 66,000
120,000/ 72,000
130,000/ 78,000

140,000 / 84,000

Bono de Avance por ‘
unica vez

$1,500
$1,000
$2,000
$1,250
$3,000
$1,500
$1,500
$4,500
$1,750

$1,750

Royal Ambassador:
Royal Ambassador I:
Royal Ambassador I:
Royal Ambassador Il
Royal Ambassador IV
Royal Ambassador V:

Presidential Royal:

$6,000
$2,000

$2,000

$25,000
$50,000
$75,000
$100,000
$250,000

$500,000
$1,000,000
4
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Bono de Fondo de
Liderazgo

Conviértase en accionista desde Director 2,y

gane hasta 15.000 uS cada mes por ayudar a
crecer sus reclutados

Reclutas Personales (RP) Puntos de Desarrollo de Liderazgo (PDL) son ganados en 5 formas:
1. Gane 2 PDL cuando recluta personalmente un nuevo DI con un QSP de Bronce, Oro, o Platino.
2. Gane 5 PDL cuando usted desarrolla un nuevo Director Estrella reclutado personalmente con

3 Dls.

3. Gane 10 PDL cuando cualquier DI reclutado personalmente avanza a un nuevo titulo de Director
Estrella Il hasta Director Estrella IV. Nota: Su titulo de pago debe ser al menos igual al titulo
avanzado del DI para cualificar para los puntos.

4. Gane 5 PDL adicionales cuando usted desarrolla un nuevo Ganador Fast Track personalmente
reclutado.

5. Gane 25 PDL cuando cualquier DI reclutado personalmente avanza al nuevo titulo de Embajador
hasta Embajador IV Diamante. Nota: Su titulo de pago debe ser al menos igual al titulo avanzado
del DI para cualificar para los puntos.

El Top de las Acciones

Maximo Ganadores del Fondo
Los maximos ganadores de puntos del Desarrollo de Liderazgo de cada fondo recibiran un bono adicionals,;,;ﬁ"—” ;

Director Estrella Il-Director Estrella IV — Maximo 30 Ganadores ;’* S :
Fondo de Embajador-Embajador Il - Maximo 20 Ganadores Y
Fondo de Embajador IIE y hacia arriba - Maximo 10 Ganadores



Bono de Fondo de

]

“ Liderazgo
2 Acciones 25 Accionesx2=50
: » Embajador gana 3
'l é[\i 5 Acciones Acciones por todos
LN S los .
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Fast Track 5 Acciones » i DIAMANTE
Director lll 10 Acciones ﬂ 2[ ik

Director V 10 Acciones
Embajador 25 Acciones



Bono de Fondo de

Liderazgo
Maria DIl Luisa DIII Luz DV
22 Acciones . . i ¢ 42 Acciones

= p o .
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32 Acciones
22 +32+42 =96 x2 = 192 Acciones 675 US x 3 Meses

192 x 3,5 Apr= 075 us =2016 us



Bono de Fondo de

Liderazgo
Emgajador
Maria DII Luisa DIII Luz DV
' £ £ 42 Acciones

22 Acclones; o “n o
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32 Acciones

| 2.952 u$ x 3 Meses
22 +32 +42 + 150= 246 x 2 = 492 Acciones

492 x 6 Apr=2952us = 8856U$



Bono Generacional de
Embajador

Gane el 2% adicional infinito del volumen total
de su negocio por ser embajador en adelante

Ejemplo: Usted
2% hasta el infinito de Puntos de no Embajador
Los Niveles de
Reclutamiento
N T EMB - 2% sobre la Tera Generacion de Embajador
N6 EMB - 2% sobre la 2da Generacién de Embajador
N0 EMB - 2% sobre la 3era Generacion de Embajador
N 13

EMB - 2% sobre la 4ta Generacién de Embajador .
lepermite ganar a través de 16 niveles de ]
N 17 reclutamiento. S

.



Bono Residual

R Gane el 5% Mensual
sobre el volumen de las
100 Puntos MES : reordenes de su negocio
todos los meses
2 [ -~Z7‘n - I e Proyeccién
3 2000 Personas x 100pts = 200.000pts
4 81
Six Pack
150 Puntos 5 243 GANANCIA
daddd e 729 5% = U$ 10.000
7 2000 aprox
$ 20.000.000 PESOS
COLOMBIANOS

MENSUALES



Bono Pareo

Gane entre el 20% y hasta un

Pago del Bono de Pareo se describe

. [~ o . .
a continuacién: 54% del ingreso residual de sus

Director Estrella 20% reclutados mes tras mes
Director Estrella Il 22%
Director Estrella Il 24% R atior
Director Estrella IV 26% Gana 32% en el Bono de Pareo

_ Bonos Totales de 9 niveles
Embajador 32% ganadas por sus DI Personalmente
Embajador | 34% Inscritos =ﬂ/

4

Embajador Il 36% Xzégg/g
Embajador IlI 38% = $800 mensualmente

) Fondo de Pareo
Embajador IV 40%
Royal Ambassador 42% Presidential Royal Ambassador

0,
A e 44% Gana 54% en el Bono de Pareo
S o o Bonos Totales de 9 niveles
Oyal AMBAssacs ’ > ¢ ganadas por sus DI Personalmente
Royal Ambassador I 48% ! Inscritos = $30,000
Royal Ambassador IV 50% $30,000 /
o K X 54%
Royal Ambassador V 52% _
= $16,200 mensualmente

Presidential Ambassador 54%

Fondo de Pareo
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